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52. Tarifvertrag

zur Anderung der Tarifvertrige fiir die Arbeithehmer und Auszubildenden der DB AG
sowie verschiedener Unternehmen des DB Konzerns

{52. AnderungsTV)

Zwischen
dem Arbeitgeberverband der Mobilftéits- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MuV_e)
ginerseits
und
der Tarifgemeinschaft TRANSNET/GDBA (TG)
anderersaits
wird folgender Tarifverfrag geschlbssen:
Praambel
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Unterstitzung und Forderung der Alters-
vorsorge der Mitarbeiter ein wichtiges Anliegen der Tarifpolitik ist. Sie werden deshalb im
Zusammenhang mit den kinftigen Tarifabschliissen, insbesondere in Entgeltrunden, dieses

tarifvertraglich umsetzen.

Mit den néchfnlgend vereinbarten Anderungen des MabetTV, des KonzernETV sowie des
KEUTV gehen die Tarifvertragsparteien einen Schritt in diese Richtung.

Der Agv MoVe verpflichtet sich, im Rahmen der Entgeltrunde 2007 einen Tarifvertrag zur
betrieblichen Altersvorsorge abzuschlieffen. Die heute geregelten Fordermodule werden
Bestandteile dieses Tarifvertrages.

§1

Allgemaines

Zu den Tarifvertragen fir die Arbeitnehmer und Auszubildenden der DB AG sowie verschie-
dener Unternehmen des DB Konzemns werden die sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifver-
trag ergebenden Anderungen vereinbart.
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§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Mai 2006 in Kraft.

Berlin/Frankfurt am Main, 11. April 2006

Arbaitgeberverband
der Mobilitats- und
Varkehrsdienstleister &, V.
- (Agv MoVe)
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Anlage zum
52. AnderungsTV

Abschnitt |
Anderungen des KonzernentgeltUmwandlungsTV

fm Titel des KonzernEntgeltUmwandlungsTV wird ,(KonzernEntgeltUmwandlungsTV)"

geandert in (KEUTV)",
Im Inhaltsverzeichnis des KEUTV wird

a) nach ,§ 4 Umwandelbare Entgeltbestandteile” eingefligt .§ 4a Bonus bei Brutto-
- entgeltumwandlung (Pensionsfonds)",

by .§ 9 Versorgungsleistungen® geéndert in ,§ 9 Versorgungsleistungen des Pensi-
onsfonds®,

c) nach,§ 11 Informationspflichten* eingefugt ,§ 11a Revisionsklausel”.
In § 3 KEUTV |

a)  wird in Abs, 1 nach (West)" eingefigt ,pro Kalenderjahr*,

b)  werden die Abs. 2 bis 4 durch die folgenden Abs. 2 bis 6 ersetzt

A2) Soweit der Arbeitgeber arbeitgeberfinanzierte Beitrige gem. § 3 Nr. 63
EStG an den Versorgungstrager leistet, reduziert sich der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung nach Abs. 1 um den Arbeitgeber-
heitrag.

Der Hichstbetrag nach Abs. 1 wird zun&chst durch den Arbeitgeberbeitrag
ausgeflllt. '

Bei siner bereits bestehenden Brutto-Entgeltumwandlungsverainbarung
gem. § 3 Nr. 63 EStG reduziert sich somit der bereits vereinbarte Umwand-
lungsbetrag um den Ober den Hochstbetrag nach Abs. 1 hinausgehenden
Betrag.

(2} a) Im belderseitigen freiwiligen Einvernehmen konnen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbaren, dass der Arbeitnehmer einen {ber den
Hachstbetrag nach Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 hinausgehenden
Betrag seiner kiinftigen Entgeltanspriiche umwandein kann. Dabei ist
der zusatzliche Férderrahmen des § 3 Nr. 83 EStG in Hohe von
1.800,00 EUR zu beachten,

b} Buchst. a findet jedoch nur dann Anwendung, sofern nicht bereits
Beitrége nach § 40 b EStG (alte Fassung) versteuert werden.

(4) Uber die Abs. 1 bis 3 hinaus kann der Arbeitnehmer im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben von seinem Nettoentgelt Beitrage fUr die Forderung
gemaf §§ 10a, 82 ESIG i.v.m. § 1a Abs. 3 BetrAVG (Riester-Fdrderung)
umwandeln.

{5) Der fir ein Kalenderjahr umzuwandelnde Betrag des Enigelts muss min-
destens 1/160 der Bezugsgréfie nach § 18 Abs, 1 SGB IV erreichen.
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(6) Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung werden zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer auf der Grundlage dieses Tarifvertrags schriftlich vereinbart.”

Der KEUTV wird nach § 4 wie folgt ergénzt.

-§ 4a ‘
Bonus bei Bruttoentgeltumwandlung Penslonsfonds

Der Arbeitnehmer, dessen Jahresentgeft im Vorjahr unterhalb der Beitragsbemessungsgren-
ze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalt einen zusatzlichen 10 %-igen Bonus

‘bezogen auf den umgewandelten Betrag nach § 3 Abs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanzier-

ten, nach § 3 Nr. 63 EStG geforderten Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge, es sei denn
das Jahresentgelt des laufenden Jahres liegt am 01. Januar des laufenden Jahres voraus-
sichtlich aufgrund der tariflichen Eingruppierung sowle weiterer in Monatsbetrégen festgeleg-
ter Entgeltbestandteile oberhalb der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung. Der Bonus nach Satz 1 wird nur so lange gewéahrt, so lange die Ent-
geltumwandlung sozialversicherungsrechtlich beitragsfrei maglich ist.”

5.

(1)

(@)

1

In § 7 KEUTV wird ,der selben Versorgungseinrichtung vorhalt® ersetzt durch ,dem
selben Versorgungsirager anbietat”,

§ 8 KEUTV erhait folgende Fassung:

38
Durchfiihrungsweg

Der Arbeitgeber bietet dem Arbeitnehmer als Durchfiihrungsweg den Pensionsfonds
(DEVK Pensionsfonds-AG) fiur die Durchfilhrung der Entgeltumwandiung im Rahmen
der befrieblichen Altersversorgung an. Dieser Durchfilhrungsweg ermdaglicht die Ent-
geltumwandiung in Form der Bruttoentgeltumwandiung gem. § 3 Nr. 63 EStG (Eichel-
Forderung). Der Pensionsfonds erflllt dariber hinaus die Voraussetzungen fir eine
Férderung gemaR §§ 10a, 82 EStG i.V.m. § 1a Abs. 3 BetrAVG (Riester-Forderung).

Ob der einzelne Arbeitnehmer Anspruch auf die staatliche Forderung hat, ist - unab-
hangig von der auf Basis dieses Tarifvertrags angebotenen befrieblichen Altersversor-
gung - insbesondere von den persdnlichen Verhaltnissen des jeweiligen Arbeitnehmers
abhangig. Jeder Arbeitnehmer muss sich selbst informieran, ob er eine staatliche For-
derung erhalten kann. Der Arbeitnehmer kann frei entscheiden, ob er die Férderung
nach §§ 10a, 82 ff. EStG oder nach § 3 Nr. 63 EStG in Anspruch nehmen will oder
nicht." :

Die Uberschrift des § 9 KEUTV wird um ,des Pensionsfonds" ergénzt.
Der KEUTV wird nach § 11 wie folgt erganzt:

.5 11a
Ravisionsklauseal

Dieser Tarifvertrag stellt bezogen auf den arbeitgeberfinanzierten Beitrag zur betriebli-
chen Altersvorsorge auf die am 01, Januar 2006 gelienden steuer- bzw. sozialversiche-
rungsrechtlichen Bestimmungen ab.

Soliten sich die steuer- bzw. sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen gegentber
dem 01. Januar 2006 wesentlich &ndern, so sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet,
jederzeit Verhandlungen liber die entsprechende Anpassung dieses Tarifvertrages zu
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fuhren mit dem Ziel eine dem Verhaltnis der ge&nderten Bedingungen entsprechende
Regelung zu vereinbaren,

Der Anspruch auf Gewshrung des Bonus nach diesem Tarifvertrag entfalli, wenn die
arbeltgeberfinanzierte und/oder arbeltnehmerfinanzierte betriebliche Altersvorsorge so-
Zialversicherungsrechtlich nicht mehr beitragsfrei ist.

Protokallnotiz:

Die Tarifveriragsparteien sind sich bewusst, das nach dem Stand der steuer- und sozi-
alversicherungsrechtlichen Bestimmungen vom 01. Januar 2006, dass die arbeitneh-
merfinanzierfe betriebliche Altersvorsorge ab dem 01. Januar 2009 sozialversiche-
rungsrachtlich nicht mehr beitragsfrei ist.”

Die Anlage zum KEUTV erhélt die Fassung gemaft dem Anhang zu dieser Anlage |

zum 52. AnderungsTV.

} Abschnittl
Anderungen des KonzernETV

im Inhaltsverzeichnis des KonzernETV wird nach ,§ 8 Vermégenswirksame Leistung”
eingefiigt ,§ 6a Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge”.

Der KonzemETV wird nach § 8 wie folgt erganzt:

-3 6a
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

a) Wandelt der Arbeitnehmer kalendermanatlich mindestens 30,00 EUR oder in
ginem Kalenderjahr mindestens 360,00 EUR einmalig seines kdnftigen Brutto-
_entgeltanspruchs nach dem KEUTV Ober den Durchfilhrungsweg Pensionsfonds
um, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3
Nr. 63 EStG geforderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge in HGhe von
20,00 EUR fur jeden Kalendermonat, fir den er gesetzlich oder fariflich Anspruch

auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsenigelt) hat, sofern er fir -

das jeweilige Kalenderjahr oder fUr diesen Kalendermonat Entgelt nach Satz 1
umwandelt,

b) Der Anspruch auf die arbeitgeberfinanzierte Leistung zur betrieblichen Altersvor-
sorge nach Buchst. a entsteht erstmals mit Beginn des Monats, der dem Monat
folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Das Unternehmen filhrt die arbeitgeberfinanzierte nach § 3 Nr. 63 EStG geforderte
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge am 25, des laufenden Monats zugunsten des
Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 6 geltend gemacht, besteht kein An-
spruch auf eine arbeitgeberfinanzierte Leistung zur betrieblichen Altersversorge nach
Abs. 1 Buchst. a.

Die Revisionskiause! nach § 11a KEUTV findet sinngemaf Anwendung.”

In § 7 KonzenETV wird in Abs. 1 Buchst. b nach ,- Vermgenswirksame Leistung”
.~ Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,” ergénzt.
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; Abschnitt [l
Anderungen des ZVersTV

1. §8 Abs. 2 ZVersTV erhalt folgende Fassung:

«{2) Anrechenbare Beschiftigungsmonate nach Abs, 1, in denen der Arbeitnehmer teilzeit-
beschaftigt war, flielen in die Berechnung zu dem Prozentsatz ein, der dem Verhaltnis
der vereinbarten Teilzeit zur Referenzarbeitszeit im jeweiligen Beschaftigungsmonat
entspricht. Hierbei bleiben Arbeitszeitabsenkungen aufgrund kollektivrechtlicher Ver-
einbarungen zum Zweck der Beschéftigungssicherung aulter Betracht.

Protokolinofiz:

| Referenzarbeitszeit im Sinne dieses Tarifverirags ist die das Jjeweilige Tabellenentgelt
| bestimmende Grofe.”

2. §8Abs. 2 ZVersTV erhait folgende Fassung:

o .(2) Als Urlaubsentgelt i. 5. d. Abs. 1 gilt das Urlaubsentgelt, das der Arbeitnehmer nach
den fir ihn jeweils geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen erhalten hatte, wenn er
einen vollen Kalendermonat Erholungsurlaub genommen hatte,

Zur Bemessung wird stets das Urlaubsentgelt zu Grunde gelegt, das dem eines Arbeit-
nehmers mit Referenzarbeitszeit entspricht.

Protokolinotiz:

Referenzarbeitszeit im Sinne dieses Tarifrerirags ist die das jeweilige Tabellenentgelt
bestimmende Gréfie (z B. § 2 Abs. 3 KonzernETV),

Grundlage fir die Bestimmung des persdnlichen Urlaubsentgelts des Arbeitnehmers
sind jeweils die Verhaltnisse in dem Kalendermonat des Ausscheidens bzw. in dem
diesem Kalendermonat entsprechenden Kalendermonat im ersten und im Zweiten Vor-
jahr.

Grundiage fiir die Bestimmung des durchschnittlichen Urlaubsentgelts aller Arbeitneh-
) mer, flr die dieser Tarifvertrag zur Anwendung kommt, sind jeweils die Verhaltnisse im
‘ Kalendermonat Januar.

Ausfihrungsbestimmungen

1. Das durchschnittiiche Urlaubsentgelt affer Arbeitnehmer wird auf Basis der Referanzar-
beitszeit berechnel.,

2 Das durchschnittliche Urlaubsentgelt wird jahriich im Monat Mérz versffanticht.
Protokolinotiz:

Zur Bestimmung des durchschnittlichen Urlaubsentgelts stimmen die Tarifvertragspar-
teien jéhrlich im Dezember - erstmals im Dezember 2002 fir das Kalenderiahr 2003 -
die Untemehmen des DB Konzerns, fiir deren Arbeitnehmer dieser Tarifvertrag zur
Anwendung kommt, ab.”
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) Abschnitt 1l
Anderungen des MTV Azubi

Im Inhaltsverzeichnis des MTV Azubi wird

a) .§ 10 Vermagenswirksame Leistungen” geéindert in ,§ 10 Vermdgenswirksame
Leistung”,

b) nach,§ 10 Vermbgenswirksame Leistung” eingefiigt ,§ 10a Leistung zur betrieb-
lichen Altersvorsorge”.

Der MTV Azubi wird nach § 10 wie folgt ergénzt:

.3 10a
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandelt der Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem
Kalenderjahr mindestens 360,00 EUR einmalig seines kinftigen Bruttoentgeltan-
spruchs- nach dem KEUTV Uber den Durchfihrungsweg Pensionsfonds um, hat der
Auszubildende Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG geftr-
derte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge in Hohe von 20,00 EUR fUr jeden Ka-
lendermonat, fiir den er gesetzlich ader tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. be-
zahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat, sofern er fur das jeweilige Kalenderjahr oder
fir diesen Kalendermonat Entgelt nach Satz 1 umwandelt.

Die DB AG flhrt die arbeitgeberfinanzierte nach § 3 Nr. 63 EStG gefirderte Leistung
zur betrieblichen Altersvorsorge am 25, des laufenden Monats zugunsien des Arbeit-
nehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.

Hat der Auszubildende einen Anspruch nach § 10 geltend gemacht, besteht kein An-
spruch auf eine arbeitgeberfinanzierte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge nach
Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngeméﬂ'Anwendungp"
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Anhang zur Anfage
zum 52. AnderungsTV
Die Anlage zum KEUTV erhiit folgends Fassung:
Anlage
zum KEUTV
Varstandsressort DB Konzarn Unternehmen gomilk § 2 KEUTV
Konzernleitung :
Deutscha Bahn AG
DE Gastronomie GrmbH
DB GeasundheitsSarvice GmbH
DB .JohSarvice GmbH
DB Services Immoblllen GmbH
(OB Zaitarbelt GmbH

Infrastruktur und Dienstleistungan

DE Dlenstlalstungen GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH
DB Servicas Technische Dienste GmbH
‘ DB Services Nord GimbH

& m DB Services Nordest GmbH

DB Services S(d GrmbH

DB Services Sidost GmbH

DB Searvices StUdwast GmbH

DB Services West GmbH

DB Systams GmbH

DB Talamatik GrmhH

DB Enargia GmbH

DB Natz AG

DE Bahnbau GmbH

DB RegioNetz Infrastruktur GrmiH

Deutsche Bahn Gleisbau GmbH

Dautscha Gleis- und Tiefbau GmbH

Ibb Ingeniavar-, Bricken- und Tiefbay GmibH

DE ProjekiBau GmbH
DE-Consult Deutsche Eisenbahn-Consulting GmbH

DB Statlon&Service AG

Parsonenverkehr

DB Fernverkshr AG
DB AutoZug GmbH

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GrnbH

DB Reaglo NEW GmbH ‘

DB ZugBus Ragionalverkehr Alb-Bodansae GrmbH (RAB)
Regionalbahn Schleswlg-Holstein GmbH

UBE Usadomer B&derbahn GrbH

DB Stadtverkehr GmbH

S-Bahn Barlin GrmbH

S-Bahn Hamburg GmiH

BRN Busverkahr Rhaln-Neckar GmbH
BVO Busvarkehr Qstwestfalen GmbH
BVR Busvarkehr Rheainland GmbH
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Varstandsreszort DE Konzern

Unternehmen gemaR § 2 KEUTV

noch Personenverkehr

Omnlbusverkehr Franken GmbH (OVF)

ORN Omnibusvarkehr Rheln-Nahe GmbH

RBO Reglonalbus Osthayern GmbH

[Reglonal Bus Stutfgart GmbH RBS

 Regionalverkehr Allgdu GmbH (RVA)

Regionalverkehr Kurhessan GmbH (RKH)

|Reglonalverkehr Oberbayem GrnbH

EMV Rhain-Mosal Verkehrsgesallschaft mbH

RSW Regionalhus Saar-Wesipfalz GmbH

RVS Regionalbusverkehr Stidwest GmbH

SBG SldhadenBus GmbH

Verkehrsgesellschaft mbH Untermain -VU-

WE Westfalen Bus GmbH

Weser-Ems Busvarkehr GmbH (WEE)

DB Verirleh GmbH

DB Dialog Talafonservice GrbH

Transport und Logistik

Stinnes AG

Railion Deutschiand AG

Unternehmen aufarhalb DB Kanzern

Reglonalbus Braungchweig GmbH -REB-
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Anlage und Anhang zum 52. AnderungsTV vom 11. April 2006

Die vorstehende Anlage und der vorstehende Anhang sind als Tarifrégelungen Bestandteil des
52. AnderungsTV.

Anlage

Anderungen von Tarifvertragen fur die Arbeitnehmer und Auszubildenden der DB AG sowie
untermehmens(bergreifender Tarifvertrage

Anhang

Neufassung der Anlage zum KonzernEntgeltUmwandlungsTV

Berlin/Frankfurt am Main, 11. April 2006

Gt

...........................................................................................

Tarffgemainschaft TRAN
Vorstagd

Wi

Arbeltgeberverband T/GDBA (TG)
der Mobilitats- und
Verkehrsdienstieister e, V.

(Agv MoVe)
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